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Berufsbildunﬂ

Jua:l Gonzalvez: (€ I-e h rm e-i Ste r,
bildeteuch weiter!»

Uber9000 Junge machen eine Lehre in der Gastronomie. Rund 20 Prozent brechen die Aushildung ab. Max
Ziist, Direktor Hotel & Gastro formationWeggis; Paul Nusshaumer, Prasident Hotel & Gastro formationZii-
rich, und Juan Gonzalvez, Lehrlingsvater, Hotel & Gastro Union diskutieren die Thematik an einem Podium.

In einem waren sich die drei Podi-
umsteilnehmer einig: Die Berufe
in der Gastronomie sind viel besser
als ihr Ruf. «Wir mussen den Ju-
gendlichen aufzeigen, dass wir tol-
le Perspektiven bieten konnen.

Inunserer Branche kann man
schnell Karriere machen und
verniinftigverdienen»,

sagt Paul Nussbaumer, Prisident
Hotel & Gastro formation Zirich.
Auch Juan Gonzalvez, Lehrlings-
beauftragter der Hotel & Gastro
Union, schwirmt: <Die Gastrono-
mie ist die «geilste> Branche.»
Doch was lduft schief, dass 20
Prozent der Lernenden die Ausbil-
dung abbrechen und rund die Hilf-
te spatestens drei Jahre nach Lehr-
abschluss die Branche wechselt?
Zum einen wiirden heute viele ei-
ne Lehre im Gastgewerbe nur als
zweite Wahl machen, weiss Juan
Gonzalvez. Andererseits seien auch
rund 30 Prozent der Ausbildner
schlecht geeignet, Junge auszubil-
den. «Vielen fehlt das notwendige
Wissen. Wer ausbilden will, sollte
mindestens eine Berufspriifung ha-
benv, folgert Gonzalvez. Max Ziist,
Direktor Hotel & Gastro formation
Weggis, widerspricht: <Die Ausbil-
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Gastro Union Ziirich; Max Ziist, Direktor Hotel & Gastro formation Weg-
gis; Paul Nussbaumer, Président Hotel & Gastro formation Ziirich.

dung alleine macht noch keinen gu-
ten Lehrmeister. Mindestens so
wichtig sind die Vorbildfunktion,
die Sozialkompetenz und das Ver-
trauen des Lernenden in seinen Aus-
bildner.» Und Nussbaumer ist tiber-
zeugt, dass bereits junge Koche fa-
hig sind, Jugendliche auszubilden:
«Schon die alten Griechen sagten,
Jugendliche miissen von Jugendli-
chen ausgebildet werden.»

Auch in dem Punkt, wie man die
Branche attraktiver machen kann,
sind sich die drei nicht iberall einig.
Fiir Juan Gonzalvez stehen Lohn

«Die Branche braucht konkurrenz-
fahige Lohne und eine gute Grund-
ausbildung, die fiir alle gleich ist.»

Dem widerspricht Nussbaumer:
«Die Lohne in der Branche sind
meist gut. Wenn wir von tiefen Loh-
nen sprechen, reden wir von den
Mindestlohnen. Aber viele Betrie-
be bezahlen hohere Lohne.» Nuss-
baumer findet es auch falsch, dass
die Grundbildung fiir alle gleich sein
soll. <Wir miissten individualistische
Ausbildungen anbieten.»

Einig sind sich alle drei, dass ein
neues Ausbildungszentrum wie
dasjenige in Widenswil zur Ver-
besserung des Image beitrigt. Mit
dem Gebidude setzen wir ein Zei-
chen», so Nussbaumer. Und fiir Max
Ziist ist das neue Zentrum ein Plus
fiir die ganze Branche. Diesen Vo-
ten kann sich auch Juan Gonzalvez
anschliessen.

Zum Schluss gibt es noch Wiin-
sche an die Ausbildner. Max Ziist:
«Seid ein Vorbild und ehrlich.» Und
Paul Nussbaumer sagt: <Geben Sie
Thre Begeisterung fiir die Arbeitan
die Lernenden weiter. Schauen Sie
am Morgen in den Spiegel. An dem
Tag, an dem Sie selber nicht mehr
wissen, warum Sie in diesem Beruf
arbeiten, sollten Sie keine Lehrlin-
ge mehr ausbilden.»

mario.gsell@gastronews.ch
Weitere Fotos unter www.expresso.ch

Die Mitglieder der Hotel & Gastro Union Ziirich lassen sich das neue
und Ausbildung im Vordergrund. Gastro-Ausbildungszentrum in Wédenswil zeigen.
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