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tinua secondo la formula prevista
dal nuovo CCNL. In qualche caso
isolato la richiesta di finanziamen-
to ha dovuto purtroppo essere re-
spinta perchè il rapporto di lavoro
del collaboratore inquestionenon
era assoggettato al CCNL. Ma an-
che inquesto caso il sociohapotu-
to contare su un certo sostegno fi-
nanziariodapartedellaHotel&Ga-
stro Union.

Chièassoggettatoalcon-
tratto collettivo di lavoro e chi in-
vece non lo è?
È relativamente complicato.Di re-
gola, lo sono tutti i datori di lavoro
e i collaboratori che espletano
un’attività in un’azienda alber-
ghieraedella ristorazione, con l’ec-
cezione dei familiari del capo. La
gran parte delle case per anziani e
degli ospedali invece non lo sono.

Condizione essenziale è dunque
di essere sottoposto al CCNL. Non
è accettabile ad esempio che una
casa per anziani paghi spontanea-
mente le spese d’esecuzione del
CCNLper i suoi collaboratori con lo
scopo di beneficiare di un soste-
gno finanziario.

Doveci sipuò informare
per sapere se si hadiritto al finan-
ziamento ono?
Presso laHotel&Gastro formation
aWeggis (vedi riquadro).

Come vede il futuro di
questomodellodi finanziamento?
Nei prossimi anni questo concetto
verrà consolidato. Già nel 2011
avremopiùmezzi adisposizione, il
che ci permetterà di ampliarne la
commercializzazione. Perché noi
vogliamo che un gran numero di
collaboratori segua una formazio-
ne sostenuta finanziariamente, e
che i datori di lavoro contribuisca-
no a questo loro desiderio.

Perchè si vuole chemol-
ti professionisti seguano una for-
mazione di base e continua?
Vogliamo dei collaboratori ben
qualificati perchè sono molto più
produttivi. Edelle aziendepiùpro-
duttive sono maggiormente con-
correnziali sulmercato del lavoro.
Per conseguenza, questo rafforza
la posizione del settore alberghie-
ro e della ristorazione sulmercato
del lavoro ed accresce la conside-
razionedelle nostre professioni. È
per questo che il nuovo CCNL è
buonoper tutti, per gli esercizi co-
sì come per i collaboratori.
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GeorgesKnecht, ilnuovo
contrattocollettivodi lavoro(CCNL)
mette l’accento sulla formazione
di base e continua. Come si è arri-
vati ad inserire il finanziamento
della fomazione continua nel
CCNL ?
L’ideaèstatanostra, ecioèdelleSo-
cietà professionali della Hotel &
GastroUnion.Ci irritanonpocoche
laConfederazione finanzi a suondi
miliardi la formazionecontinuanel-
le università, mentre fa ben poco
perquellaprofessionale.Poichépo-
liticamente nulla cambiava, abbia-
modecisodiprendere inmanolasi-
tuazione e di assicurare il finanzia-
mento internamenteal settore.Èda
questo che è partita l’idea.

Come funziona lacosa?
Per l’attuazione del CCNL, ogni
azienda ed ogni occupato paga
ogni anno 89 franchi. Con questi
soldi finanziamo, fra le altre cose,
anche la formazione continua.

Questonuovoconcetto è
in vigore dal 1o gennaio 2010. E
possibile trarreunprimobilancio?
A tuttora sono circa 300 lepersone
cui finanziamo la formazione con-

Le formazioni iniziali e
continue finanziate:
● Progresso
● Formazione iniziale in corso
d’impiego con attestato
federale di formazione
professionale AFP

● Formazione iniziale in corso
d’impiego con certificato
federale di capacità CFC

● Esameprofessionale federale
● Esameprofessionale federale
di livello superiore

Info:Hotel&Gastro formation,Weggis
Tel. 0413927777

Dal 1996, leSocietà professionali dellaHotel&GastroUnion chiedono
allaConfederazioneun finanziamentoparitario per la formazione
professionale in rapproto alle università edalle scuole superiori.

Georges Knecht: «Abbiamo in mano
la formazione continua»
Dall’iniziodell’anno, ilsettoredellagastronomiahaunnuovocontrattocollettivo(CCNL).Nucleocentrale
delnuovoCCNL:diverseformazionicontinue,chediventanopiùaccessibili (vediriquadro).«eXpresso»ha
chiestoaGeorgesKnecht,presidentedellaHotel&GastroUnion,sulleprimeesperienzegiàfatte inmerito.
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Nestlé: lepiccole
capsuledelladiscordia
L’arrivodelle capsule «generiche»
fa rumore, perchè intacca il mo-
nopolio diNestlé nella vendita di
capsuleNespresso. Fabbricate da
un suo concorrente, la Fribour-
geois Ethical Coffee Company,
dal mese di maggio queste cap-
sule compatibili sono in vendita
nei supermercati del gruppo
franceseCasino. «Abbiamogià in-
trapreso un’azioneper contraffa-
zione relativa alla violazione del
brevetto del nostro sistema Nes-
presso», ha indicato il portavoce

diNespresso allaAFP.Non si trat-
ta della prima volta, in quanto
Nestlé ha già portato davanti alla
giustizia il gruppo americano Sa-
ra Lee per le stesse ragioni.

I piùmeritevoli saranno
anche imegliopagati
Il cantonTicinocambiapassonel-
lapoliticadelpersonale: in futuro,
i dipendenti cantonali dovranno
essere retribuiti secondo ilmerito.
La riforma della legge sull’assun-
zione del personale è stata appro-
vata dal Parlamento con 54 voti a
favore (PLRT, PPD, Lega, UDC e
Verdi) contro 15 contrari (PS) e 4
astensioni. Le novità si applicano
solo agli impiegati e non anche ai
docenti. Contrarie le organizza-
zionidelpersonale, chehannoan-
nunciato il lanciodel referendum.

News

Le capsuleNespressovedono
di cattivoocchio la finedel loro
statodimonopolio.


